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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DELL'AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI — DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI € PROFESSIONALI IN TEMA DI INCENTIVI
ECONOMICI DERIVANTI DALLE TARIFFE PER L'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA (IN
APPLICAZIONE DELA COMMA 3 ART. 90 CCNL AREA SANITA’ 23.01.2024) - ANNO 2023.

Premesso che:

a)

b)

d)

e)

1)

2)

in applicazione delle disposizioni di cui ali’art. 90, comma 3 del CCNL 23/01/2024 dell’'Area Sanita,
nonché di quanto stabilito al punto 6 pagina 18 del vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio
della Libera professione Intramuraria V' Azienda ha provveduto ad accantonare, ne!l periodo 1/1/2023
=31/12/2023, una quota pari al 2 % delle tariffe libero professionali relative all’attivita ambulatoriale
e di ricovero, costituente il valore degli incentivi economici da riconoscere al personale dirigenziale
dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo;

Yimporto accantonato ai sensi di quanto previsto alla precedente lett. a}, per I'anno 2023, ammonta
a € 166.825,00;

gli incentivi economici devono essere destinati a favore del personale dirigente dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrative, che con la propria attivita rende possibile 'organizzazione
per I'esercizio dell’ALPI;

con il presente accordo sono disciplinati i criteri di attribuzione degli incentivi economici derivanti
dalla applicazione del dettato contrattuale sopra indicato ai Dirigenti del ruoclo PTA;

in applicazione del gia citato art. 90 del CCNL 24.01.2024 dell’Area Sanita, dalla ripartizione dei sopra
indicati incentivi economici e delle richiamate disposizioni normo — contrattuali, non pud derivare
per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti dell’area
sanita che espletanc I'attivita libero professionale, secondo i criteri stabiliti in sede aziendale.

LE PARTI CONCORDANO DI DEFINIRE | CRITERI DI RIPARTIZIONE
DEGLI INCENTIVI ECONOMICI DI CUI ALL’ART. 90 COMMA 3 CCNL AREA SANITA 23/01/2024
COME SEGUE:

Il presente accordo disciplina i criteri di ripartizione degli incentivi economici derivanti
dall’accantonamento del 2% dei ricavi di tutti i proventi deil’attivita libero svolta dalla Dirigenza Area
Sanita, cosi come previsto dall’art. 90 del CCNL 23/01/2024 dell’Area Sanita, relativamente al periodo
1/1/2023 - 31/12/2023.

| suddetti incentivi economici sono destinati ai dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo, dipendenti a tempo pieno in servizio nel pericdo di riferimento ed assegnati alle
sotto indicate Strutture Complesse, all’interno delle quali sono svolte attivita funzionali e strumentali
all’esercizio dell’ALPI”:

s  Affari generali e legali

s Area accoglienza

» Bilancio programmazione finanziaria e contabile

¢ Controllo digestione

e Gestione acquisti

¢ Gestione e sviluppo risorse umane

* Gestione tecnico patrimoniale

* Ingegneria clinica

¢ Gestione Operativa Next Generation EU

e Sistemi informativi



